
１　職員の任免及び職員数に関する状況

（１）職員の任免について（令和４年度中）

区分 採用者数 退職者数

行政職 ０人 １人

看護職 ０人 １人

計 ０人 ２人

（２）職員数（令和４年４月１日現在）

（３）職別人数（令和４年４月１日現在）

２　職員の給与の状況

（１）人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和５年１月現在）

給料 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

行政職 289,665 368,298 48.4

看護職 323,450 411,270 46.0

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）職員の勤務時間

１週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時刻

38時間45分 午前８時３０分 午後５時３０分
正午～

午後１時００分

週休日

休日

王寺周辺広域休日応急診療施設組合人事行政の運営等の状況（令和４年度）

18.94%

歳出額（A） 174,698,906円

実質収支

人件費（B）

人件費率（B／A）

28,225,680円

33,080,905円

看護職 ４人

種別 人数

職名 人数

行政職

勤務時間

勤務時間を割り振らない日（土曜日及び日曜日）

王寺周辺広域休日応急診療施設組合の休日を定める条例（平成４年条例第２
号）に規定する日

７人

合計 １１人

事務局長 １人

事務局長補佐 １人

係長 ３人

主任 ２人

合計 １１人

主事 ２人

看護師 ２人



（２）年次有給休暇の取得状況

総付与日数
Ａ

総取得日数
Ｂ

対象職員数
Ｃ

平均取得日数
Ｂ/Ｃ

取得率
Ｂ/Ａ

428日 114日 11人 10.36日 26.64%

（３）時間外勤務の状況

時間数 延職員数 １人あたりの月時間数

365時間 8人 3.8時間

４　職員の休業に関する状況

該当者なし

５　職員の分限及び懲戒の状況

該当者なし

６　職員の服務の状況

（１）職員の営利企業従事許可

件数

０件

０件

０件

７　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

（１）職員の研修

採用となった職員について、必要に応じて、業務を行うための実務研修を実施しています。

（２）勤務成績の評定

８　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）福利厚生事業の状況について

（２）共済制度

奈良県市町村職員共済組合加入

（３）公務災害・通勤災害の認定件数

９　公平委員会の報告事項

（１）勤務条件に関する措置の要求状況

該当なし

（２）不利益処分に関する審査請求の状況

該当なし

（３）職員の苦情処理の状況

該当なし

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社そ
の他の団体の役員、評議員及びこれに準ずる者とする地
位を兼ねるもの

内容

公務災害

０件

通勤災害

０件

自ら営利を目的とする私企業を営むもの

報酬を得て事業もしくは事務に従事するもの

職務の遂行及び能力開発を促進し、効果的な人材育成及び公正な人事管理に資することを目的
に人事評価を実施しています。

職員互助会が組織されており、職員並びにその家族に慶弔、その他これらに類する事由が生じた
際に寄与することを目的として実施しています。


